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PadOTHHKOB MYHHIHIAJILHOIO GIOIKETHOIO 0011€00pa30BATELHOTO YU e:KACHHS
«A3eeBCcKasi HAYAIbHASL WIKOJIA-IeTCKHil can HoBomeImMHHCKOro MYHHIHIIAJILHOIO
paiiona Pecny6mmuxun TaTaperan»

1.06mmue moJioskenust
1.1.ITonoxenne o mpodecCHOHATBHON MOArOTOBKE JIICPCTIOATOTOBKE W IOBBLINICHHH KBAITH()HKAIIHY
IEJarOTHYeCKUX PabOTHHKOB COCTAaBJIEHO B COOTBETCTBHH CO cratbamul8,196,197 Tpymosoro Komekce
PO, ¢ ®emepanbubiv  3akoHoM  Poccmiickoi OQenepamun 0T 29 nmekabps 2012r. Ne273-B3«O¢C
obpasoBannu B Poccuiickoii OQenepanuu» myHKT 54.3¢T.28,11.74.1c1.48, npukazoM MuHuCTEpCTBE
00pasoBanus H Hayku Pecry6uxu Tarapcran ot 12.11.2014roma Ne6492/14 «O IEPCOHU(UITHPOBAHHOI]
CHCTEME NOBBINICHUS KBAIU(DHUKAIHH PabOTHHKOB 0GpPa3oBaHHS PecnyGmuku Tatapcran»,®I'OC 10,
HOO, ¢ Vcrasom MBOY «A3seeBckas HauanbHas LIKOJIAa-NeTCKUil caxm HoBomemmMunckorce
MYyHHUIHUIIAILHOTO paiioHa Pecry6muku Tatapcramy (nanee — 00pa3soBaTeIbHOE yUpEKIEHHE).
1.2.Tarroe IlonoxeHue onpenenser mopsaok u $opMBI IPOXOXKAEHUS TPOheCCHOHATBHOM IIOATOTOBKH,
TICPENIOATOTOBKM M  IOBBIIEHHE KBAIM(UKAIMH IEJaroTHIecKuX paGOTHHKOB 00pa3oBaTeIBHOIC
YUPEXKICHHS.
2.IlpaBa u 06s13auHOCTH paGoTonaTeNs
2.1.Paboronarens umeer IIpaBo:

- OIPpENENATh HEOOXONUMOCTh NPO(ECCHOHANBHOM ITOATOTOBKH, NIEPETIOATOTOBKH M TIOBBIIICHUE
KBAIM(UKAIKY [eJarOTHYECKUX KaAPOB IJist HYXJ 00pa30BaTEILHOTO YUPEIKICHHS;

- Tpemraratb (pOpMBI MOATOTOBKH, NEPEIOATOTOBKH M IOBBILECHHS KBaIM(HKAIHH TI€arorHYecKuy
PpabOTHHKOB.

2.2. Paboronatens 06s13aH:

- TIPH HANpaBJIEHUH PaGOTHUKA [UIS MOBBILEHHUS KBATH(BHKALMH C OTPBIBOM OT pabOTHI COXPAHATE 3¢
HHM MECTO;

- BBIIIAYABATD IIENIArOTHYECKOMY PabOTHHKY CPEIHION 3apaGOTHYIO IIATY [0 OCHOBHOMY MECTy
paGoTEI B TEYCHHE BCETO BPEMEHH OBBIICHHUS KBATH(HKAIMH;

- CO371aThb HEOOXOAMMBIE YCITOBHSI [IEAATOTHYECKHM PaGOTHHKAM, NPOXOSIIIMM IPOPECCUOHATBHYIO
TOATOTOBKY, IEPENIOArOTOBKY M NOBBIICHHE KBATH()HKALIMY, [T COBMEIEHHS PaGOTH ¢ obyueHueM,
00€CIeYnTh 3aMeHy ypOKOB;

- OIIaYUBATH KOMAHAMPOBOYHBIC PACXOMIBI NIENArOTHYECKOMY PaGoOTKy, ITOBBILIAIOIIEMY
KBAIU(UKAIHIO aIMHHICTPAIUH 06Pa30BaTeIHHOTO YUPEXKICHUS B IPYTOM MECTHOCTH,

- IUTAHAPOBATS MOBBIIECHHE KBanH(uKanuy paboTHIKa He pexxe 1 pasa B 3roma;

- pa3pabotats rpaduk npodecCHOHANBHON MOArOTOBKH ¥ [OBBIICHES KBATM(DUKAIUH [1€arOTHYECKHX
paboTHHKOB Ha 3rofa U JOBECTH 10 CBEICHHUS PabOTHUKOB MPHKA30M 110 06Pa30BaTENLHOMY
YUYPEXIEHHIO,

- IPEAIOCTABIIATE OTILYCK 6€3 COXpaHeHHs 3apaGOTHOMH IIATHI 110 3asBIICHHUIO pabOTHHUKA AJIst TIOBBIIECHUS
KBTM(GUKALUH 110 TNYHOMY JKETaHHIO TOJIBKO B KaHUKYJLIPHOE BpeMs, HO He yaine | pa3a B 2roza.




                        3. Права и обязанности педагогических работников
3.1. В соответствии со статьей 187 ТК РФ работник имеет право:

- на повышение квалификации с отрывом от работы не реже 1 раза в 3 года; с сохранением заработной платы в течение всего периода обучения;

- на оплату командировочных расходов при повышении квалификации по направлению администрации  образовательного учреждения в другой местности;

- на повышение квалификации по личному желанию в сроки и на условиях, согласованных с администрацией  образовательного учреждения;

- на отпуск без сохранения заработной платы в каникулярное время, предназначенное для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации.

3.2. Работник обязан:

- эффективно использовать время, предоставленное работнику для повышения его профессионального роста;

- сдать ответственному  копию документа, подтверждающего повышение профессиональной квалификации
-   внести изменения о прохождении курсов в Личном кабинете в разделе «Моя анкета» и довести до администратора информационной системы образовательного учреждения   сведения о прохождении курсов (вид документа и № документа)

                  4. Самообразование  педагога как форма повышении квалификации
4.1 В межаттестационный период педагог  образовательного учреждения обязан заниматься самообразованием.

4.2. Форма плана самообразования педагогического работника образовательного учреждения рассматривается и утверждается на методическом совете.
4.3. Методическая тема, над которой работает педагог определяется им самостоятельно, исходя из потребностей, запросов и проблем, с которыми сталкивается педагог, она может быть и связана с методической темой  образовательного учреждения.
4.4. Педагог отчитывается о проделанной работе на заседании школьного методического объединения ежегодно или один раз в пять лет (на усмотрение школы)
4.5. Итоги по самообразованию отражаются в карте результативности при проведении аттестации, и выкладываются на сайт педагога.

4. Заключение
4.1. Контроль за выполнением настоящего локального акта осуществляет администрация образовательного учреждения  в соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации.

